DIRECCION GENERAL

MINISTERIO "
Del INTERIOR DE LA POLICIA
RESOLUCION DE __ DE DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA,

POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO GENERAL DE MERITOS NUMERO _ /2024 PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LAS ESCALAS DE SUBINSPECCION Y BASICA, EN
LA UNIDAD DE VIGILANCIA DE EDIFICIOS DE LA XUNTA DE GALICIA

Vacantes o proximos a quedar vacantes puestos de trabajo en esta Direccién General, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio
y a la consecucion progresiva de la plantilla que se establece en el Catalogo de puestos de trabajo de
la Policia Nacional:

Esta Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1 y 3, y 48.2 de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; asi como lo preceptuado en la
Orden del Ministerio del Interior de 5 de octubre de 1989, por la que se establece el baremo de
méritos para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de Concurso General de Méritos
y de conformidad con los articulos 16 y siguientes del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
aprobado por RD 997/1989, de 28 julio, ha dispuesto convocar Concurso General de Méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |, una vez cumplido el tramite de
puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo
segundo del Art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucion Espafola y el articulo 67 de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiéon de puestos y promocion profesional de los
funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

BASES
1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el ANEXO | de la presente Resolucion.
El presente Concurso General de Méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre,
en lo relativo a funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demas
disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la
Orden INT/859/2023, de 21 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los
servicios centrales vy territoriales del a Direccion General de la Policia y de la Resolucion de 14 de
enero de 2019 de la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior, por la que se publica el
Convenio entre el Ministerio del Interior y la Xunta de Galicia en materia de seguridad en los edificios
de la Administracion de Justicia en Galicia.

3.- SISTEMA DE PROVISION
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Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso general de méritos, conforme lo establecido
en el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de
julio (B.O.E. numero 185, de 4-8-89), en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.- Podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la categoria y
escala que para cada puesto se indica en el Anexo |, excepto los que se encuentren suspensos firmes
de funciones o en situacion de segunda actividad.

2.-. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo.

3.- Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales y los
que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de
minima permanencia en el ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de
reingresar al servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su
participacion en la presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situacion administrativa.

4.- Los solicitantes deberan reunir los requisitos exigidos en la Resolucién de 14 de enero de 2019 de
la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior, por la que se publica el Convenio entre el
Ministerio del Interior y la Xunta de Galicia en materia de seguridad en los edificios de la
Administracién de Justicia en Galicia (un minimo de 55 anos de edad y de 25 afios de servicio efectivo
en la Policia Nacional).

5.- A tenor de lo regulado en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 853/2022, de 11 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formacién de la Policia
Nacional, se exime a los ascendidos tras los procesos de promocién interna, del requisito del tiempo
de minima permanencia de un afo de los destinos que obtuvieron en dicho proceso y pueden
concursar a los puestos de trabajo ofertados en el presente concurso

No obstante, sélo podran serle adjudicados aquellos puestos de trabajo no cubiertos por los
funcionarios a los que no se les aplique dicha excepcion.

6.- Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyan en el Anexo |, siempre que a la fecha de

finalizacion del plazo de solicitudes se reunan los requisitos y condiciones que en estas bases se
establecen.

7.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitiran modificaciones a las peticiones
iniciales.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Orden
General, a través del Portal de la Policia, donde obtendran un justificante de su participacion,
teniendo la obligacion de comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de
preferencia. Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran
modificaciones a la solicitud inicial.

Los funcionarios procedentes de la situaciéon de excedencia, deberan aportar declaracion de no haber
sido separados del servicio en la Administracion Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico,
que sera remitida por las secretarias correspondientes al Area de Concursos y Baremacién de la
Divisiéon de Personal.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacion, se ha elaborado un MANUAL DE
PETICION DE DESTINOS PARA LOS CONCURSOS GENERALES DE MERITOS POR
PUESTOS con instrucciones para la solicitud, encontrandose en Webpol, en la siguiente
direccion:

o Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Comunicaciones/Informacion.

- La peticién se realizara a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de
la Policia), utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la
Direcciéon General de la Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que
cuente con los elementos internos o externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se
realiza desde un terminal particular, este debera contar con dichos elementos internos o
externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerara, como seleccion del interesado, la ultima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:
Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, las personas que participan dispondran del
plazo de renuncia indicado en la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO de la presente
convocatoria.
Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la
Policia, siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticion de destinos,
obteniendo cuando la realicen un justificante de su renuncia.
Una vez renunciado al concurso esta accion es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan
todas las expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia
debera ser puesta en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

MINISTERIO
-3 DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA



En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que
reunan los requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en
el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que
se acojan a esta peticion condicional, deberan realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4
del MANUAL DE PETICION DE DESTINOS PARA LOS CONCURSOS GENERALES DE MERITOS
POR PUESTOS.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticion o la renuncia a la participacién de
manera electronica a traveés del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente
acreditada, se comunicara la misma al Area de Concursos y Baremacion de la Divisién de Personal,
via correo electrénico a la direccion: dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de
los plazos establecidos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacion del presente
concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes una relaciéon de todos los meéritos
obrantes en su expediente personal, que seran computables a efectos de baremo.

Si la relacion remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar, por cualquier
medio de prueba admisible en derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los
medios de prueba, se remitiran al Area de Concursos y Baremacién de la Division de Personal, via
correo electrénico dp.concursos@policia.es, y solo se tendran en cuenta los que se presenten hasta la
finalizacion del periodo de alegaciones, tras la difusion de la adjudicacion de los puestos convocados
0, en su defecto, el dia anterior a la firma de la Resolucion que resuelve la presente convocatoria.

7.- VALORACION DE MERITOS

Para el baremo de los méritos se tendra en cuenta la antigiedad, las recompensas profesionales y los
servicios profesionales especificos, puntuando segun lo regulado en la Orden del Ministerio del Interior
de 5 de octubre de 1989 (B.O.E. num. 251, de 19 de octubre de 1989).

El valor global de los distintos conceptos del baremo para el concurso general de méritos estara
constituido por 150 puntos, no pudiendo superar las puntuaciones por antigiledad los 105 puntos, los
de recompensas profesionales los 10, y los servicios profesionales especificos 35 puntos.

Los concursantes que aleguen los méritos del apartado 3.6, del Anexo de la Orden de 5 de octubre de
1989, y carezcan de la titulacion oficial del idioma comunitario utilizado, deberan superar las pruebas
que se establezcan por la Division de Formacion y Perfeccionamiento.
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En el supuesto de que en un mismo afo se hubiesen desempefado mas de un puesto de trabajo de
diferente puntuacion, de los que se indican en el apartado 3 del anexo de la Orden de baremo antes
citada, se computara todo el tiempo como si se hubiese prestado en el de mayor puntuacion.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

1°.- Las vacantes convocadas en el Anexo | se adjudicaran conforme al Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de la Policia.

2°.- Se formaran dos grupos, incluyéndose en el primero las peticiones de aquellos funcionarios que
aleguen y acrediten alguno de los derechos preferentes recogidos en el articulo 21 del Reglamento,
que se encuentren vigentes. Estas peticiones se ordenaran teniendo en cuenta la prelacion de
derechos que se establecen en dicho precepto y, dentro de cada tipo de derecho preferente, se
ordenara de mayor a menor puntuacion acreditada, a efectos de baremo.

En el grupo segundo se incluiran al resto de peticionarios, ordenados de igual manera, de mayor a
menor puntuacion, segun baremo.

Se comenzara adjudicando los puestos de trabajo a los funcionarios del grupo 1° (derechos
preferentes) y una vez finalizada su adjudicacion, se continuara con los del grupo 2°, quedando
desiertos los puestos de trabajo no adjudicados.

3°.- En caso de empate en la puntuacion final, en cualquiera de los grupos, la igualdad se dirimira
atendiendo por este orden: a la antigliedad en la categoria respectiva, a la antigiedad en el Cuerpo, al
tiempo de permanencia en las zonas de especial conflictividad, al resto de los servicios profesionales
especificos en el orden que figuran en el anexo de la Orden 5 de octubre de 1989 y a la prioridad en la
relacion escalafonal.

4°.- No se admitiran renuncias a la participacion en el presente concurso pasados diez dias naturales
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica o el funcionario fuera seleccionado para la
realizacién un curso de especializacion cuyo acceso al mismo exija tal condicion. En ambos casos,
unicamente se admitiran las renuncias que tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia
anterior a la firma de la Resolucion que resuelve la presente convocatoria.

Las renuncias referidas en el parrafo anterior se efectuaran mediante instancia debidamente firmada
por el interesado y registrada oficialmente. Una vez tramitada la renuncia a la participacion en el
concurso, se perderan todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia
de la participacion en la presente convocatoria. En ningun caso se aceptaran contra-renuncias a la
renuncia ya tramitada.

5°. - Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

6°.- Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho a indemnizacion por concepto alguno.
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9.- RESOLUCION

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucién de la Direccion
General de la Policia, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del
funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio
activo.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de
posesion indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia
desempefando con caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del presente
Concurso en la Orden General. EI computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia de enfermedad se diligenciara el cese y la
toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

Por el titular del Centro Directivo se podra prorrogar el cese por necesidades del servicio, hasta veinte
dias habiles, en tal caso, debera hacerse constar dicho acuerdo en la resolucion del concurso o en la
que de manera expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
9.- RESOLUCION

El concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucion de la Direccion
General de la Policia, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del
funcionario, y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al
servicio activo.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de
posesion indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia
desempenando con caracter provisional.

MINISTERIO
-6— DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA



El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resoluciéon en la Orden
General.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situacion de licencia de enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el
nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

Por el titular del Centro Directivo se podra prorrogar el cese por necesidades del servicio, hasta veinte
dias habiles, en tal caso, debera hacerse constar dicho acuerdo en la Resolucién del concurso o en la
que de manera expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacion de las pruebas que pudiera conllevar la
misma, no se deriva derecho a percibir indemnizacién econdémica alguna (Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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C.G.M. N° /2024 - PUESTOS EN UVEX

ANEXO |

cODIGO

NUMERO

ESCALA,

4 |
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO cg::?fu\éssfg E S|rFp ng:;gmfgg Ol Grupoo ERSEP?&SF'I:%S‘S
PUESTO || PUESTOS Z CATEGORIA
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UVEX r
A3316 1 (JEFATURA SUPERIOR DE GALICIA) || 110A A CORURA| 22 [lGM 3.432,12 € SB
JEFE EQUIPO OPERATIVO UVEX -
A1526 1 (JEFATURA SUPERIOR DE GALIGIA) || 110A A CORURA| 20 [lGM 3.374,28 € OF
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX -
A3946 11 (JEFATURA SUPERIOR DE GALICIA) || 11104 A CORURA|17 [lGM 3.074,16 € PL
JEFE EQUIPO OPERATIVO UVEX H141A EL FERROL
A1528 | (COMISARIA LOCAL DE FERROL-NARON) NARON 20fIGM /4288 OF
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX ||H141A EL FERROL
o 2 (COMISARIA LOCAL DE FERROL-NARON) NARON e 3.074,16 € -
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX
A3946 2 (COMISARIA LOCAL DE RIBEIRA) H142A RIBEIRA |17 |[am 3.074,16 € PL
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UVEX
A3316 1 (COMISARIA PROVINGIAL DE LUGO) H220A LUGO || 22|lGM 3.432,12 € SB
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX
A3946 5 (COMISARIA PROVINGIAL DE LUGO) H220A LUGO || 17|[em 3.074,16 € PL
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX UN MINIMO DE
A3946 2 (COMISARIA LOCAL DE MONFORTE DE ||241A MONFORTE 17 ll oy 3.074,16 € PL 55 ANOS DE
DE LEMOS
LEMOS) EDAD Y DE 25
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX ANOS DE
A3946 2 (COMISARIA LOGAL DE VIVEIRO) H242A VIVEIRO [ 17 [|eMm 3.074,16 € PL g
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UVEX EFECTIVO EN
A3316 1 (COMISARIA PROVINGIAL DE OURENSE) || H320A OURENSE || 22 lGM 3.432,12 € SB LA POLICIA
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX NACIONAL
A3946 6 (COMISARIA PROVINGIAL DE OURENSE) || 3204 OURENSE || 17 [lGM 3.074,16 € PL
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UVEX H420A
A3316 1 (COMISARIA PROVINCIAL DE ponTEvEDRA || 22 [|GM 3.432,12 € SB
PONTEVEDRA)
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX sl
A3946 6 (COMISARIA PROVINCIAL DE ponTeveDra |17 [|GM 3.074,16 € PL
PONTEVEDRA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UVEX HA31A VIGO.
A1526 1 (COMISARIA LOCAL DE VIGO- REDONDELA |20 [|6M 3.374,28 € OF
REDONDELA)
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX HA31A VIGO.
A3946 9 (COMISARIA LOCAL DE VIGO- RepoNDELA |17 [l6M 3.074,16 € PL
REDONDELA) (**)
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX
A3946 1 (COMISARIA LOGAL DE MARIN) H441A MARIN |[ 17 [|aMm 3.074,16 € PL
PERSONAL OPERATIVO POLICIA UVEX H443A
A3946 2 (COMISARIA LOCAL DE VILAGARCIA DE | VILLAGARCIA DE || 17 [|GM 3.074,16 € PL
AROUSA) AROUSA
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