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SECRETARIA GENERAL

A continuacidon, someteremos a consideracion de la Asamblea Federal, la
actividad desarrollada por SUP Galicia en el ultimo afio. Un afio intenso
en lo que a accion sindical se refiere y en el que la dedicacion de cada
una de las 9 secretarias ha sido maxima, compaginando el trabajo diario
de atencidén en las sedes sindicales y compatibilizando con éxito los
cargos en los distintos comités con los cometidos propios de la Ejecutiva
Federal del SUP Galicia.

Como es conocido por la Organizacién, significar, que desde mediados del
mes de abril, el titular de esta secretaria compagina su labor operativa
con la sindical, lo que ha supuesto una carga de trabajo extra, pudiendo
asumirla solo desde la absoluta colaboracién e implicacién de todos los
miembros de este Comité Federal. También por este motivo, algunos
datos relacionados con la atencién a medios de comunicacidn, notas de
prensa, redes sociales o relaciones institucionales no estan plenamente
actualizados a dia de la fecha en este informe de gestidon ni en el Portal
de Transparencia de SUP Galicia, no dejando desatendidas en ningln
momento las obligaciones inherentes a la responsabilidad de la secretaria
general.

A continuacién, se hara un resumen de la actividad por blogues, pasando
posteriormente a una exposicidon mas exhaustiva realizada por cada uno
de los titulares de las distintas secretarias.

ACUERDO DE EQUIPARACION

Uno de los aspectos mas destacados del periodo analizado ha sido el
cumplimiento de los dos primeros tramos del Acuerdo de Equiparacion
Salarial. En ese éxito, el SUP ha tenido un papel protagonista y el CEFT
Galicia ha puesto a disposicion de la CEN las aportaciones y el trabajo
necesario para que hoy podamos mirar con optimismo al futuro y
acercarnos con firmeza a la dignidad salarial que venimos demandando
en los ultimos afios y que gracias a la responsabilidad de nuestra
Organizacion cada vez esta mas cerca.

El acuerdo de equiparacién salarial fue suscrito el 12 de marzo de 2018,
desde ahi, en el tiempo correspondiente a este informe de gestion, han
tenido lugar los siguientes hechos resefiados a continuacién y en los que
este Comité Federal ha trasladado a la CEN sus propuestas para tratar de
materializar los compromisos alcanzados.
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ANO 2018

El 1 de junio, sindicatos y asociaciones, ante el nuevo panorama politico
analizabamos la situacién generada en la equiparacion salarial y otros
proyectos. Dudas como qué ocurriria con los Presupuestos Generales del
Estado, parecian aclararse con el anuncio, por parte del nuevo presidente
del Gobierno de que mantendria en sus términos el anteproyecto de
Presupuestos Generales del Estado para 2018. Por tanto, las cifras de
inyeccion econdmica en la equiparacion salarial se mantendrian tal y
como estaban previstas para este afio. Lo que parecia mas incierto era lo
que pasaria en 2019 y 2020.

Por tanto, se mantiene el plan previsto de equiparacion salarial para 2018
y quedaria por confirmar las partidas y condiciones de 2019 y 2020.

El 18 de julio, tiene lugar una reunién con el nuevo ministro del interior
sobre equiparacion salarial y otros asuntos pendientes. Tras la toma de
posesion de su cargo el dia 7 de junio, la aprobacion de los Presupuestos
Generales del Estado, la presentacion del director general de la Policia y
el resto de altos cargos del departamento el 10 de julio, tiene lugar el dia
18 la primera cita entre el titular de este departamento y las
organizaciones sindicales representativas.

En esa reunidn se puso sobre la mesa los temas inminentes entre los
que, sin duda, era prioritaria la ejecucidon inmediata de la equiparacion
salarial acordada en marzo de ese afio con el anterior Gobierno. Exigimos
rapidez y urgencia para que las ndminas de todos los policias reflejaran
cuanto antes, los atrasos del incremento de la funcion publica y las
nuevas cuantias mensuales, desde enero.

El Ministerio asegur6 que todo dependia de la CECIR, por la reforma del
Catalogo de Puestos de Trabajo donde se contemplaba que pasariamos
de 242 a 57 tramos de complemento especifico singular, para eliminar
tanta desigualdad histérica; y que la fecha exacta de percepcion del
dinero seria posiblemente en octubre.

Pedimos agilidad, y sobre todo que la Policia Nacional quedara al margen
de la lucha politica entre partidos. Eramos consciente de que la gestion
desarrollada por una vocal asesora de la Secretaria de Estado de
Seguridad, proveniente del ambito de la Seguridad Social, habia
ralentizado este procedimiento ya que no parecia ser este asunto una de
sus prioridades.

En esa reunion también se expusieron otras muchas reivindicaciones para
esta legislatura, entre otras: reforma de la Ley de condecoraciones;
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adecuacion del CPT, medios materiales; retribuciones y recompensas
profesionales para esas plantillas donde el fendmeno de la inmigracién
sobredimensiona su trabajo; mejora en las cuantias de jornada laboral
(turnicidad y servicios extraordinarios); revision en profundidad de la
territorialidad de toda Espafia y productividad funcional; culminacion de la
compra de medios de proteccidon (chalecos, guantes anti-corte, escudos
balisticos, armas largas, defensas extensibles y pistolas eléctricas,
renovacion vehiculos); desarrollo de la Ley Organica de Régimen de
Personal; actualizacion de la normativa de vacaciones, permisos y
licencias; potenciacion del programa de Accidon Social hasta recuperar
niveles anteriores a la crisis o la reclasificacion de la Escala Basica al
Grupo B.

El 31 de julio, ante la falta de informacidn sobre las medidas que
afectaban a la segunda actividad como era el reingreso a la situacion de
activo, dentro del acuerdo, se remite un escrito a la SES solicitando
detalles tales como tiempo, forma y condiciones en las que tenian
previsto materializar esa situacion.

El 23 de agosto se celebra otra reunidon con el director general de la
Policia para recibir explicaciones sobre la situacion de los tramites
pendientes, una vez aprobados los Presupuestos Generales del Estado en
julio y tras haber tomado posesion de sus cargos todos los nuevos altos
cargos del Gobierno. También se produce la reunién de la CECIR, con
caracter de urgencia, para determinar la aplicacién de la parte de la
equiparacion de 2018, y se cumplan las cifras anunciadas en su dia, lo
que permitiria percibir el dinero en octubre, con el ingreso de la némina
ordinaria a finales de ese mismo mes. Ademas de la nueva ndmina con la
parte de la equiparacion salarial, habra otra de incidencias con los atrasos
desde el 1 de enero.

La mejora en las retribuciones de la Funcion Publica, fueron alrededor de
40-50 euros, y en total 202 euros mensuales. Y aseguraron que tratarian
de que la consultora agilizara los trabajos de la equiparacion salarial, de
tal forma que sus conclusiones, se puedan aplicar ya en 2019 (y no en
2020, como se habia previsto inicialmente). En lo referente a la segunda
actividad sin destino, se acordd iniciar un grupo de trabajo para
determinar como y en qué condiciones se haria operativa esa propuesta,
garantizando que no hubiera pérdida de derechos.

La DGP facilitd la tabla, por categorias profesionales, del incremento
salarial (equiparacion de 2018 lineal y aumento de Funcién Publica).
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Cifras referidas a la parte del acuerdo de 2018, pendiente de las cuantias
de 2019 y 2020, que se aprobarian en los PGE correspondientes.

El 5 de septiembre, reunidon de la mesa de seguimiento de la
equiparacion salarial, presidida por el director general, donde el dato
esencial era confirmar el cobro del dinero para octubre con caracter
lineal, como ya se anuncid y que se cobrase en octubre tanto el nuevo
sueldo como los atrasos generados desde el 1 de enero.

Sobre la reduccion del nimero de CES del Catdlogo —algo que acabaria
con algunas injusticias derivadas de tener 244 complementos diferentes
reduciéndose a 57- se nos informd que se retrasaria a enero de 2019
para no interferir con la equiparaciéon y evitar perjudicarla. En
consecuencia, el dinero previsto supuso aumentar en unos 4 euros
lineales la cifra de la equiparacidn salarial.

Las tablas con las cuantias medias de mejora por categoria profesional
que entregd la DGP son las del cuadro. En las cifras de la funcidn publica,
hay que tener en cuenta que se perciben en 14 pagas y que las
diferencias que puedan existir tienen que ver con las

cantidades que cada policia cobra en territorialidad, productividad
funcional, CES o NCD, por ejemplo.

El 12 de septiembre, en el Pleno del Senado, se presentd una mocion a
iniciativa del Partido Popular en la que se instaba al Gobierno a ejecutar
el acuerdo de equiparaciéon para las FFCCSE, que resultd aprobada por
una mayoria de la Camara. Asistio como publico un responsable por cada
una de las organizaciones sindicales en unidad de accién. En ese mismo
pleno, el Grupo Parlamentario Unidos-Podemos-En Marea, en nombre de
la nueva asociacion, presentd una enmienda en la que se exigia la
derogacion del presente acuerdo de equiparacion salarial y la negociacion
de uno nuevo. Fue rechazada por la mayoria de la Camara.

El 13 septiembre, tuvo lugar otra reunidon sobre equiparacion salarial de
sindicatos con el PSOE en el Congreso, para trasladarle las principales
inquietudes sobre la equiparacion, pendientes de materializar. Nos
confirmaron el cobro de la ndmina de octubre, y en cuanto a 2019, ante
la posibilidad de que no se aprobasen los Presupuestos Generales del
Estado, el PSOE garantizé cumplir con lo pactado y publicado en el BOE.

Preguntamos por la situaciéon del estudio de la consultora externa, cuyos
resultados determinarian las cantidades concretas que le corresponderian
a cada miembro de la Policia Nacional, en funcidn de su destino y
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categoria; y sobre los tramites para aquellos compaferos en situacion de
Segunda Actividad que quisieran reingresar al servicio

activo.

El 27 de septiembre solicitamos reunién urgente con la Secretaria de
Estado, al conocer, a través de los medios de comunicacidon, unas
declaraciones del vicepresidente y consejero de Economia del Gobierno
catalan, informando sobre el compromiso del Gobierno de Espafia de
asumir el pago a esta Comunidad Autonoma, en cuatro anos, de una
cantidad que incluiria 700 millones de euros destinados a los Mossos
D’Escuadra para incrementar sus competencias e impagos anteriores del
Estado. Esta noticia, nos llevd a exigir a Interior, el compromiso con los
profesionales de la seguridad publica dependientes de la Administracion
Central del Estado, evitando el agravio con respecto al resto de policias
gue operan en Espaia.

Hicimos un llamamiento publico al ministro y a la secretaria de Estado
para que, a la mayor brevedad, convocasen una reunidn para recibir
informacion sobre este asunto, capital para los intereses de nuestro
colectivo, y que deberia tener en cuenta estas

partidas presupuestarias adicionales en el proceso de equiparacion
salarial.

El 5 octubre, se celebra una reunion de la Comisién de Seguimiento
General sobre el acuerdo de e equiparacion salarial en el Ministerio del
Interior, donde se tratd sobre la aplicacion efectiva de lo firmado para
2018, el plan de trabajo de la Consultora y la previsidon en lo referente a
los siguientes ejercicios.

El 8 de noviembre tuvo lugar la reunién con la Consultora (Ernst &Young)
que estaba realizando los trabajos de verificacion de las cantidades
presupuestarias calculadas para cerrar el acuerdo. Una labor que pusimos
sobre la mesa como condicidon imprescindible para cerrar aquel acuerdo:
la fiscalizacion de los datos de la Secretaria de Estado de Seguridad por
un O6rgano externo, imparcial y objetivo que, en caso de detectar
necesidades de presupuesto adicional, obligase a Interior a inyectarlo.

Los responsables del estudio dejaron claro su absoluta independencia, sin
vinculacion alguna con el Ministerio del Interior y que el resultado de su
trabajo seria el que determinase criterios Unicamente técnicos.

El 21 de noviembre, remitimos escrito al ministro, solicitando agilidad a la
hora de ejecutar el segundo tramo, de 250 millones de euros,
comprometidos para 2019, pidiendo una reunion de la Comision de
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Seguimiento para que esa partida se activara cuanto antes y ver su
incremento en las ndominas a la mayor brevedad.

El 19 de diciembre los sindicatos mostramos indignacion porque Interior
ocultaba el trabajo de la consultora y vulneraba los pliegos de
contratacion impidiendo el acceso a la documentacion.

Por esa razdn, se hizo un llamamiento al ministro para que pusiese orden
en la Secretaria de Estado de Seguridad y cumpliera su compromiso de
que el trabajo de la consultora fuese transparente.

ANO 2019

El 9 de enero, reunidn con la SES, acompanada del director general de la
Policia, de la subdirectora de Recursos Humanos y de Formacién de
nuestro Cuerpo, asi como del director de su Gabinete y del de
Coordinacion y Estudios, consecuencia del llamamiento que hicimos antes
de Navidades para cerrar un encuentro en el que sentar las bases de
trabajo para este ano a nivel ministerial.

Sobre la equiparacion salarial, nos confirmaron que, al margen de que
hubiera 0 no Presupuestos Generales, existia la asignacidon prevista en
2019. Y en respuesta a nuestras quejas sobre la reunién con la
consultora, aseguraron que no se dieron instrucciones sobre ocultar
informacién y se estaba a la espera de que acabara su trabajo para
facilitarnos los detalles. Posiblemente se nos convocaria para el 25 de
enero, y el 29 de enero, se reuniria la Comisidbn de Seguimiento del
Acuerdo.

Valoraron positivamente la responsabilidad de los sindicatos firmantes del
acuerdo, algo que posibilitd sacar adelante este avance histérico en
materia salarial frente a otras actitudes demagdgicas, cuando es el propio
Acuerdo de marzo de 2018 el que contempla la aprobacion de una norma
sobre retribuciones que evite desigualdades salariales a futuro y la SES
calificd ese camino como el mas adecuado para un proyecto serio y
sélido.

Sobre la reduccion de los complementos especificos singulares de nuestro
Catalogo, retrasado hasta este afio para no perjudicar el cobro de la
equiparacion correspondiente a 2018, ya existia un documento base, que
lograria eliminar desigualdades entre puestos similares y elevar la
cantidad de ese CES mensual para muchos companeros (unos 37.000).

La SES confirmd que los dos grandes objetivos de Interior eran lograr
mas efectivos y mejorar los medios materiales, a través de un Plan
integral que inyectaria hasta 675 millones de euros para ambos cuerpos
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en un periodo de seis anos, solventando las penosas instalaciones, entre
otras, CIEs, CATEs, Puestos Fronterizos, equipamientos individuales de
trabajo que tanto reclamamos, e incluso un proyecto que lograria reducir
los plazos de expedicién del DNI.

Como ampliacién, se trasladd a la responsable de la Secretaria de Estado
de Seguridad asuntos que se estructuraron en blogues tematicos, con el
fin de buscar una solucién que, en algunos casos, deberia tener caracter
de urgencia.

El 29 de enero, se produjo la comparecencia de la SES en la Comision de
Interior del Congreso de los Diputados y, al ser interpelada sobre la
percepcién de la cuantia de la equiparacién salarial correspondiente al
gjercicio presupuestario de 2019 dijo que “se dispondria del mecanismo
administrativo correspondiente para que se cobrase cuanto antes; es un
compromiso y lo vamos a hacer, esta la partida reservada”.

Rechazado el anteproyecto de Presupuestos Generales del Estado para
2019 en su tramitacidon parlamentaria, y debido a la inestabilidad politica
que pudiera derivar en una inminente convocatoria electoral, el dia 13 de
febrero, nos dirigimos a la SES apelando a su palabra solicitando que
articulase, de manera urgente y con toda la celeridad necesaria, el
proyecto normativo que garantizase el cobro de la parte de Ia
equiparacion salarial de 2019.

El 16 de febrero, tuvo lugar una reunidon con el director general sobre
equiparacion salarial y 2a actividad: avances y plazos para ejecutar el
acuerdo. Hartos de esperar, pedimos concrecién para no perjudicar mas
las legitimas expectativas de los compaferos que quieran usar esta
opcién, y que segun la Administracion han recibido 168 peticiones para
reingreso a la vida policial en activo.

El 15 de febrero se abria, un grupo de trabajo permanente que deberia
concluir con la presentacion de un borrador en el plazo de un mes y en
cuya elaboracién tendrian participacion las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo. Exigimos que se informara al funcionario de las
garantias juridicas que tendra, los puestos de trabajo susceptibles de ser
ocupados, las condiciones de reingreso y la plantilla a la que quedaran
adscritos, entre otros detalles.

El 26 de febrero: reunidon de la comisién de seguimiento del acuerdo de
equiparacion salarial, donde en el primer punto del orden del dia, se
abordo el cobro de la partida presupuestaria correspondiente a 2019 (250
millones de euros). Tal y como el ministro de Interior ya habia
confirmado en comparecencia parlamentaria, se nos garantizd6 que el
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dinero llegaria a las ndéminas como consecuencia del Real Decreto
24/2018, de 21 de diciembre, que permitia, pese a haber prérroga
presupuestaria, que se pudiera incrementar en el caso de la partida de
equiparacion, cumpliendo asi los plazos previstos. Por tanto, no era
necesaria norma alguna. El compromiso de Interior fue materializar el
pago en abril, para lo que la CECIR trabajaba ya en la modificacion
correspondiente de nuestro Catalogo de Puestos de Trabajo. En cuanto al
reparto de esos 250 millones de euros entre ambos Cuerpos, la Secretaria
de Estado de Seguridad tenia pendiente determinar el porcentaje
concreto, ya que habia discrepancias a nivel técnico. Nos informaron de
que el trabajo de la consultora se encontraba en su fase final y que la
ingente cantidad de informacidn que se debia integrar exigia
minuciosidad para que nadie se viera perjudicado por un calculo que no
hubiera tenido en cuenta todas las partidas de la ndomina.

Se nos convoco al dia siguiente, a una reunidn de la Comisidon Técnica del
acuerdo en Policia Nacional, donde, en relacion con la partida de dinero
de 2019 que se iba a cobrar, nos dirian qué cuantias correspondian. No
seria una distribucién lineal, como en 2018, sino una proporcional por
escalas.

El 27 de febrero, se celebr6 una reunidn sobre las cuantias de la
equiparacion salarial para 2019, donde se nos informé de que el dinero
se ingresaria en la nomina de abril; con caracter retroactivo desde el mes
de enero, y la cantidad total, incluida la subida para la Funcién Publica,
en este segundo tramo, sera de 177,5 € brutos de media.

Tras un debate muy amplio que supuso horas de negociacion y calculos,
en el reparto de los 250 millones de euros entre los dos Cuerpos, los
sindicatos logramos aumentar un 1,73% la cantidad correspondiente a la
Policia Nacional, pasando a percibir este ano el 42,72% del total del
presupuesto (4,32 millones de euros mas). Esta mejora evitaba la
injusticia que estabamos viviendo, y que, como indicd el director general,
era el resultado de nuestra posicion consecuente. Este afio no habra un
criterio estrictamente lineal, sino que se han aplicado unos factores de
correccion para actuar sobre las diferencias mas significativas con las
ndminas, por escalas, de los Mossos.

Sobre la situacion de segunda actividad, hay que precisar que no
aparecia en el primer borrador del acuerdo, y que, gracias a la presién de
los sindicatos durante la negociacion, se reconsiderd esa circunstancia, y
asi, logramos el compromiso de la
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Administracién de que quien deseara volver a su vida laboral activa,
pudiera hacerlo beneficiandose de la equiparacion conseguida. Sobre esta
cuestion, han existido dos reuniones; en la Ultima se nos hizo entrega de
un documento sobre el que se estan elaborando las correspondientes
alegaciones, al considerar que no reune las condiciones exigidas para
llevar a cabo ese proceso con garantias.

No obstante, para contrastar la cifra facilitada por la DGP, desde el SUP
hicimos una estimacion entre nuestros afiliados, facilitindoles un modelo
de instancia para materializar su solicitud de reingreso al servicio activo.

Paralelamente, en Madrid y en Sevilla, se han presentado sendos
recursos de alzada para intentar que este procedimiento de
reincorporacién pueda llevarse a efecto sin ningin cambio normativo,
estando a la espera de lo que se determine en via judicial, mientras se
estan elaborando enmiendas al documento propuesto, y que en esencia
se centran en evidenciar que el marco normativo actual es suficiente, y
se debe contemplar la posibilidad de que los peticionarios puedan
reincorporarse a la Ultima

plantilla en la que prestaron servicio, obtener destino en la Comisaria
Provincial, u otra dependencia préxima a su lugar de residencia, ofertarse
un curso de actualizacidon y que los puestos deberan tener en cuenta la
edad de los peticionarios.

Informaciones poco rigurosas han difundido que la cifra de companeros
interesados en volver a su vida laboral activa se cifra en unos 13.000,
cuando el numero real supera minimamente el centenar. No obstante,
para el SUP es un compromiso asumido desde el principio y al que
responderemos, aunque hubiera una sola persona interesada en esa
opcion.

Finalmente incidir en que, pese a las pretensiones de menospreciar este
acuerdo, se trata de un avance histérico, y que ha sido gracias al
esfuerzo dedicado a esta negociacién, a la firma y publicacién en el BOE,
por lo que podremos ver materializada la mejora de nuestras
precepciones econdémicas en 2020.

El 29 de marzo, se celebra una segunda reunién con la consultora. Una
vez mas, no nos facilitaron documentacidon alguna. Desde el SUP les
trasladamos que agradeciamos la informacién de los lugares sobre los
que se habian tomado diferentes puntos de referencia, pero ese no era el
objeto de la reunion; por esa razén se dejé claro que, mientras no nos
entregaran datos sobre el trabajo realizado, se abstuvieran de citarnos.
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VIVE CNP

El aho ha sido enriquecedor para ViveCNP, el recurso sigue
evolucionando, pasando de trabajar con lo urgente (la intervencién en
problemas psicosociales) a abordar lo importante (la prevencion y
promocion de la salud mental laboral).

El ano 2018 destaca por dos aspectos; el primero de ellos es que los
técnicos del recurso han comenzado a realizar investigacidon psicosocial y
el segundo es la expansion geografica (Canarias y Baleares) y de
intensidad de nuestras actividades.

Iniciativas 2018-2019
Asesoramiento psicolégico a compafieros y organizaciones.

Investigacion psicosocial: encuesta ViveCNP y colaboracién con las
Universidades Gallegas en el Cuestionario del Clima Laboral en la PN.

Trabajo tedrico: varios manuales de suicidios, recopilacion de noticias
relacionadas con el objeto de estudio. Redaccién de articulos.

Participacion: Participacion en el congreso del CEFT SUP de Galicia en la
Estrada, Prevencion del suicidio en el ambito policial en Valencia;
Colaboracion entre las FCS de Canarias, colegios de psicélogos, SUP,
sindicatos y asociaciones representativas canarias.

Redes Sociales y Web.

Si hay un campo verdadero de influencia en el afio 2018 de ViveCNP, ha
sido la participacion junto el area de PRL del SUP en las alegaciones del
Protocolo de Prevencién del suicidio en la DGP.

Retos

Sacar adelante del plan de prevencidn de la conducta suicida en la DGP;
conocer y evaluar las bajas psicoldgicas, la siniestralidad, el acoso laboral
y desarrollo profesional, asi como seguir ampliando nuestro radio de
accion y calidad.

Agradecimientos

Comenzabamos el informe de esta area diferenciado lo urgente de lo
importante: SUP Galicia, SUP Canarias, SUP Baleares y la Secretaria de
Riesgos Laborales... Asi como a los técnicos de ViveCNP.
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ESCRITOS

FECHA MOTIVO DESTINO
7/06/2018 Estatutos Congreso Federal Secretaria de Organizacion CEN y
CRC

12/06/2018 | Certificado Secretaria de Finanzas Secretaria de Servicios

12/06/2018 | Ruegos a la Asamblea Nacional Secretaria de Organizacion CEN

26/06/2018 | Solicitando partida para servicios Conselleiro de Presidencia Xunta de
extraordinarios Galicia

2/07/2018 Sdo. Informacidn sobre datos de siniestralidad | Presidente de CSSL.
de la DGP

4/07/2018 Sdo. asistencia a acto presentacion alumnos Secretario General
en practicas

9/07/2018 Asuntos SUP para Comité de Seguridad y Comité Seguridad y Salud Galicia
Salud.

8/08/2018 Exponiendo situaciéon UVEX llmo. Sr. Juez Decano de Ourense

29/08/2018 | Consulta telematica CEFT Secretaria de Organizacion

27/09/2018 | Solicitando nombramiento de Delegado de Presidente del Comité de Seguridad
Riesgos Laborales y Salud Laboral

27/09/2018 | Factura venta placa AJUPOL AJUPOL

28/09/2018 | Solicitando apertura cuenta Bancaria CEN
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CaixaBank

1/10/2018 Acta reunioén pleno CEFT Miembros CEFT y CEN
8/10/2018 Pesaje vehiculos VIII UIP presidente CSSL Galicia
29/10/2018 | Informe actuacién Chandebrito Jefe Superior de Policia
3/01/2019 Solicitando reunidn Vicepresidente Xunta de Conselleria de Presidencia-Xunta de
Galicia Galicia
8/01/2019 Propuestas problematicas a tratar en reunion Secretaria General CEN
con Secretaria de Estado de Seguridad
10/01/2019 | Denuncia falta de transparencia convocatoria Portal de Transparencia
comision de servicio 107-2018
15/01/2019 | Solicitando implicacién ante préxima Delegado do Goberno en Galicia
convocatoria CGM
15/01/2019 | Falta de Catalogo Instructor de Armamento y Valedor do Pobo
Tiro Comisaria Local de Santiago
15/01/2019 | Reiteracidn cinco escritos sin respuesta Jefe Superior de Policia
16/01/2019 | Remisién ruegos SUP Galicia a Consejo de Coordinador Consejo de Policia
Policia
16/01/2019 | Defensa expediente falta muy grave afiliado Coordinador Consejo de Policia
21/01/2019 | Solicitando reunién Presidente TSJ Galicia
28/01/2019 | Reiteracion escritos sin respuesta Delegado do Goberno en Galicia
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29/01/2019

Circular refuerzo Portal Transparencia

Comités SUP Galicia y afiliados

26/02/2019 | Solicitando el sexto turno Comisaria Comisaria Provincial
Pontevedra

26/02/2019 | Solicitando sexto turno Comisaria Local de Inspector Jefe Comisaria Marin
Marin

18/03/2019 | Acta pleno CEFT 17 de diciembre 2018 CEFT Galicia

26/03/2019 | Solicitando acceso a documentacién e Presidente del Comité de SSL de la
informacién equipos GOES JSPG

26/03/2019 | Propuestas ingreso OMP 2019 JRO

26/03/2019 | Propuestas ingreso OMP 2019 JRO

26/03/2019 | Propuestas ingreso OMP 2019 JRO

1/04/2019 Propuestas ingreso OMP 2019 JRO

1/04/2019 Propuesta ingreso OMP 2019 JRO

4/04/2019 Propuesta OMP Ferrol JRO

4/04/20019 | OMP 2019 Ribeira JRO

9/04/2019 Escrito medidas para la prevencién del suicidio | Presidente del Comité de SSL de la

JSPG
12/04/2019 | Acta pleno CEFT 11 de abril de 2019 Miembros CEFT y CEN
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23/05/2019 | Campaiia #UnpoliciaUnchaleco Presidente del Comité de SSL de la
JSPG

INTERVENCION EN MEDIOS

MOTIVO
7/06/2018 Corufia Hoy Eleccién Secretario General
7/06/2018 Faro de Vigo Eleccién Secretario General
7/06/2018 La Voz de Galicia Eleccion Secretario General
7/06/2018 La Regidn Eleccién Secretario General
7/06/2018 Ser Galicia Eleccién Secretario General
08/07/2018 ABC ViveCNP
26/06/2018 La voz de Galicia Operacién Marmitako
26/06/2018 cadena ser Operacién Marmitako
26/06/2018 la Opinién Operacion Marmitako
27/06/2018 La Opinidon Falta de chalecos antibalas en Op. Marmitako
27/06/2018 La voz de Galicia Falta de chalecos antibalas en Op. Marmitako
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27/06/2018 cadena ser Falta de chalecos antibalas en Op. Marmitako

14/07/2018 La Opinién Declaraciones Subdelegada del gobierno

18/07/2018 La voz de Galicia Violencia de genero calle Estrella

18/07/2018 La Opinién Violencia de genero calle Estrella

18/07/2018 El ideal gallego Violencia de genero calle Estrella

18/07/2018 cadena ser Violencia de genero calle Estrella

19/08/2018 La Opinién Violencia de genero calle Estrella

19/08/2018 Cadena Ser Violencia de genero calle Estrella

24/07/2018 Cadena Ser Déficit personal, declaraciones Subedelegada

26/07/2018 Cadena Ser Déficit personal, declaraciones Subedelegada y
situacién UVEX

26/07/2018 La Opinién UVEX

30/07/2018 ABC Reunién delegado del Gobierno

30/07/2018 La Opinién Reunién delegado del Gobierno

31/07/2018 Radio Voz Ferrol Concentraciones impago UVEX

31/07/2018 Radio Galega Concentraciones impago UVEX
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31/07/2018 Radio Voz Concentraciones impago UVEX

31/07/2018 COPE Galicia Concentraciones impago UVEX

31/07/2018 Efe Concentraciones impago UVEX

3/08/2018 La Voz de Galicia Entrevista problematica general CNP

6/08/2018 Faro de Vigo Falta de personal

03/01/2019 Radio Coruiia Falta personal A Coruiia

03/01/2019 La Voz de Galicia Falta de Personal Galicia

03/01/2019 EL Ideal Gallego Falta Personal Corufia

03/01/2019 La Voz de Galicia Falta Personal Coruiia

03/01/2019 Radio Voz Falta Personal Coruiia

07/01/2019 La Voz Barbanza Balance reivindicaciones 2018

08/01/2019 Rueda de prensa Cobertura plazas UPA, situacion UVEX y
presencia en centro 112 A Estrada

09/01/2019 Faro de Vigo Operacion Zamburifia

10/01/2019 La Voz de Galicia Falta de Personal Comisaria de Ourense

10/01/2019 Faro de Vigo Falta de Personal Comisaria de Ourense
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10/01/2019

Cadena Ser

Falta de Personal Comisaria de Ourense

14/01/2019 La Voz de Galicia Traslado sede UPA Ourense

14/01/2019 Faro de Vigo Traslado sede UPA Ourense

16/01/2019 ABC Galicia Incremento de robos con fuerza en Galicia

16/01/2019 La Voz de Galicia Falta de personal en comisarias de Galicia

17/01/2019 ABC Galicia Caida en servicio sala 091 A Corufia

17/01/2019 Radio Coruiia Caida en servicio sala 091 A Corufia

17/01/2019 La Voz de Galicia Caida en servicio sala 091 A Coruiia

21/01/2019 cadena cope Falta personal

22/01/2019 Europa Press Falta de personal

23/01/2019 Rueda de prensa Falta de personal Galicia (asistencia 12 medios
de comunicacion)

24/01/2019 La Voz de Galicia Impago UVEX

24/01/2019 Radio Galega Falta de personal

24/01/2019 EL Ideal Gallego Falta de personal

29/01/2019 ABC Galicia Regreso policias gallegos a nuestra comunidad
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01/02/2019 La Voz de Galicia Situacién Uvex

6/02/2019 Periddico de Catalufia Medios acuaticos e intervenciones
6/02/2019 el ideal gallego Borrador CGM

7/02/2019 la opinién Borrador CGM y falta personal

7/02/2019 cadena SER Borrador CGM vy falta personal

7/02/2019 Ser Galicia - La Ventana Policias gallegos destinados fuera comunidad
8/02/2019 ABC GALICIA Resolucién CGM
ORGANIZACION

Las funciones encomendadas a esta Secretaria tras la celebracion del IX
Congreso del SUP Galicia desarrollado en A Estrada el pasado 7 de junio
de 2018, son:

K/
0‘0

Sustituir al Secretario General, segun lo dispuesto en los Estatutos.

Garantizar el cumplimiento de los Estatutos y mantener la
estructura organizativa contemplada en los mismos.

Coordinar las tareas y propuestas de las Vocalias de Escalas.
Elaborar y dirigir los planes de captacion de afiliados.
Responsabilidad en el funcionamiento administrativo de la C.E.F.T.

Garantizar el funcionamiento y la confidencialidad de la base de
datos de afiliados y representantes, el control de las altas y bajas,
realizando y remitiendo a los comités el balance mensual, asi como
la actualizacién de datos.

El control del uso de liberaciones y horas para la actividad sindical
para formacion.
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% Garantizar la defensa de los derechos del personal en segunda
actividad, con y sin destino en colaboracion con la vocalia
nombrada al efecto.

Dentro de ellas cabe destacar las dos que sobresalen sobre las demas, y
que mas carga de trabajo han generado a la titular de esta Secretaria:

% El control de altas y bajas, realizando y remitiendo a los Comités el
balance mensual, asi como la actualizacion de datos.

% El Control del uso de liberaciones y horas para la actividad sindical
y para formacion.

Este afio, mas si cabe, se esta realizando un control mas exhaustivo de
las altas y bajas debido a los diversos acontecimientos en cuanto a
movimientos sindicales se refiere.

En la Asamblea Federal se informara de forma mas detallada tanto las
altas como las bajas comprendidas entre mayo de 2018 y mayo de 2019
por Comités.

Tomando como referencia las bajas y tras un estudio minucioso de las
mismas contabilizadas en el Udltimo afio, un 33% corresponden a
jubilaciones. Del 66% de bajas restantes, un 30% de las mismas son
afiliados que dejan de estar sindicados, por tanto, no afiliados a ningun
sindicato. Tras el estudio realizado, se desprende que solo un porcentaje
minimo abandona el SUP descontento con las gestiones llevadas a cabo
por esta Organizacion Sindical.

Aun a pesar de todas circunstancias adversas vividas en el ultimo afio, el
SUP Galicia ha sumado 60 nuevas altas en el periodo analizado. Si a las
210 bajas totales le restamos 70 bajas por jubilaciones, nos quedan 140
bajas de personal en activo. Si a estas 140 le quitamos 60 altas, tenemos
un déficit de 80 bajas correspondientes al periodo mayo 2018/2019, lo
que representa aproximadamente un 6% de la afiliacion total del Comité
Federal de Galicia, por debajo del porcentaje a nivel nacional lo cual
viene a refrendar el trabajo de todos los secretarios y vocales que formais
la familia SUP en Galicia.

La base de datos estd constantemente actualizandose. Es fundamental
llevar a cabo esta labor para que nuestros afiliados puedan disfrutar de
forma integra de los servicios, formacion y coberturas juridicas que ofrece
el Sindicato. También es importante tener al dia a los jubilados
honorificos.
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En cuanto al control del uso de liberaciones y horas para la actividad
sindical y formacion, se realiza un seguimiento mensual y anual de las
horas sindicales con el fin de tener un conocimiento exacto del uso de
estas, todo ello en coordinacidon con la Secretaria de Organizacién de la
CEN.

En la siguiente tabla, se especifican las jornadas de liberacion para los
representantes sindicales, pudiendo asi desarrollar labores sindicales, y
para los afiliados, asi de este modo, poder asistir a reuniones sindicales
donde se les informa de toda la actualidad sindical tanto a nivel nacional
como local y donde se les forma de diverso contenido relacionado con la
actividad policial, complementando la limitada formacion que la DGP pone
a su disposicion.

_ 212 0 212
_ 218 61 279
_ 129 0 129
_ 152 0 152
_ 165 0 165
_ 228 10 228
_ 167 0 167
_ 135 0 135
_ 141 0 141
_ 170 0 170
_ 185 74 259
_ 131 46 177
_ 148 189 337

Otras de las funciones de la Secretaria de Organizacion es la de sustituir
al Secretario General en ausencia de éste, como ha sido la reunion
mantenida en Pontevedra con el PP de Galicia y con la asistencia de Ana
Pastor, Presidenta del Congreso de los Diputados, Alfonso Rueda,
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Vicepresidente de la Xunta y Santiago Villanueva, Secretario Xeral de
Emerxencias e Interior, asi como en diversos actos llevados a cabo en la
Jefatura Superior de Policia y reuniones con el Jefe Superior y con el Jefe
Regional de Operaciones.

Como Secretaria de Organizacion se acude a diversos actos
acompafando al Secretario General, diversas reuniones con el Presidente
del TSJ, Director Xeral de Emerxencias e Interior, Delegado del Gobierno
en Galicia, Vicepresidente de la Xunta y contactos con partidos politicos
PP, PSOE, Ciudadanos y VOX, dando a conocer las deficiencias y
necesidades de la Policia Nacional.

Asi mismo, se realizaron declaraciones en los medios de comunicacion,
poniendo en conocimiento la problematica y reivindicaciones del Comité
Federal Territorial del SUP en Galicia.

FINANZAS

Desde la Secretaria de Finanzas se da cuenta del informe de gestidn de la
contabilidad de Comité Federal Territorial de Galicia desde el Congreso
celebrado en junio de 2018 hasta mayo de 2019. Durante ese periodo
hemos adaptado la contabilidad al sistema implantado por el Comité
Nacional, en lo que se refiere a escaneado y grabacidn de la misma.

Cada trimestre se remite al Comité Revisor de Cuentas el contenido de
los extractos bancarios y las hojas Excel de banco y caja de los comités
Provinciales de Lugo, A Corufia, Ourense, Pontevedra, Galicia y de los
Comités Locales de Santiago de Compostela, Ferrol y Vigo, asi como las
certificaciones trimestrales.

Nuestra contabilidad del afio 2018 y del primer trimestre 2019 ha sido
certificada por el Comité Revisor de Cuentas.

El CFT de Galicia tiene en propiedad un piso en la ciudad de Pontevedra,
en Calle Benito Corbal 41-2°B, el cual esta al corriente de pago en todas
las obligaciones fiscales, asi como los pagos de comunidad, seguro,
teléfono, internet, agua, luz y gas.

Durante este afo hemos abanado los emolumentos de los abogados que
tenemos contratados en Galicia: LEX AURIA CB y Belén Gonzalez
Abogada del Comité Local de Vigo.

Se estan pagando mensualidades al abogado de Lugo, Francisco J.
Torrijos, por asistencias juridicas de afios anteriores.
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Durante la asamblea se proyectara el informe de la contabilidad con
ingresos, gastos y saldos del afio 2018 del SUP CFT de Galicia.

ACCION SINDICAL

Hace un afo celebramos en la localidad de A Estrada nuestro IX
Congreso Federal, renovando mandato y presentando un proyecto de
accion sindical ambicioso que venia a recoger las necesidades,
inquietudes vy reivindicaciones que, tanto vosotros, como nuestro
colectivo demandaba para mejorar nuestras condiciones sociolaborales.
Unas mejoras socio-laborales que redundaran en la prestacion de un
servicio al ciudadano.

En la ponencia de accion sindical, aprobada por la unanimidad del
plenario, se trataron asuntos de vital importancia para mejorar y
potenciar la eficacia de nuestra Organizacion a la hora de trasladar y
transmitir a los afiliados, y en cierta manera al resto del colectivo, todo el
trabajo llevado a cabo por el SUP.

Para ello, hemos mejorado y modernizado nuestros métodos y
herramientas de comunicacion. Hemos sido la principal Organizacién
sindical policial en trasladar, a través de los medios de comunicacion y
RRSS, las cuestiones de interés y actualidad policial a la opinion publica.

Tanto los medios de comunicacién, como las instituciones publicas y/o
privadas, saben que hay una organizaciéon sindical policial, el SUP, que
ademas de ser la mayoritaria, es una organizacion seria y rigurosa, en
detrimento de otras organizaciones que no son, ni una cosa, nhi la otra.

A pesar de la dificultad para llevar a cabo la interlocucién sindical con la
Admon. debido a la convulsidn e inestabilidad politica existente en gran
medida influenciada por los diversos procesos electorales que directa o
indirectamente han condicionado el normal funcionamiento de la
Administracién y las instituciones publicas, hemos podido llevar a cabo
algunas encomiendas y compromisos adquiridos por el Comité Ejecutivo
Federal Territorial recogidos en la ponencia referida.

Se ha perseverado para conseguir el cumplimiento del abono del 2°
tramo del acuerdo de equiparacion salarial firmado por las organizaciones
sindicales representativas. Hemos trasladado a la CEN la conveniencia y
oportunidad de solicitar a través del Portal de Transparencia del
Ministerio del Interior la publicacion de las conclusiones recogidas en la
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auditoria externa que determinara la cantidad necesaria para completar el
proceso trianual de la equiparacion.

De la misma manera, este CEFT de Galicia, con la implicacion vy
colaboracion de todos y cada uno de vosotros, ha sido uno de los
Comités Federales mas implicados y activos en la justa y necesaria
reivindicacién de la Reclasificacion de la Escala Basica al Grupo B, cuya
propuesta se remonta al afio 2015. Tanto en los medios de comunicacién
y en las RRSS, como en los encuentros y reuniones mantenidas con
cargos publicos y partidos politicos. Una medida que principalmente
llevaria aparejadas mejoras para compafneros en situacién de segunda
actividad, jubilados, viudas y huérfanos.

Otras organizaciones simplemente les ha gustado la musica y se han
dedicado a tocar de oido.

Recientemente, y con motivo de la celebracion de los comicios generales,
locales, autondmicos y europeos, hemos impulsado la solicitud a la
Admon. para que se actualizara la retribucion extraordinaria devengada a
los funcionarios que participarian en los dispositivos extraordinarios de
seguridad. Retribucion que fue incrementada, si bien es cierto que no ha
sido en los términos que el SUP habia solicitado y argumentado teniendo
en cuenta la suma del incremento del IPC durante los anos que ha
permanecido inamovible. Igualmente, y en esta linea, demandamos a la
CEN que solicitase a la DGP que todos los funcionados que prestasen
servicio ordinario durante el dia de las elecciones en turno de manana,
tarde o noche y la noche anterior fuesen integrados en el dispositivo
electoral percibiendo la Retribucion Extraordinaria establecida al efecto
sin necesidad de ampliar su jornada laboral. Gestiones en este sentido, al
igual que la realizacidon de servicios dinamicos de 8 horas, dando por
supuesto que todos los funcionarios disfrutaban de las 4 horas para votar
fueron satisfechas por la Jefatura Superior de Galicia a peticion del SUP
Galicia.

Se trasladd a la Admon. la necesaria y pertinente revision y actualizacion
de las indemnizaciones por razon del servicio. Unas dietas que se
encuentran totalmente obsoletas y fuera de la realidad socioecondmica
de este pais.

En la CPPN de 18 de enero de 2019 solicitamos que se compensara
econdmicamente la asistencia a juicios al amparo de lo establecido en el
punto 3.5 de la Circular de 18 de diciembre que regula nuestra Jornada
Laboral.
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También hemos demandado, en escrito remitido al Consejo en fecha de
15 noviembre de 2018, la revisiébn de la cuantia correspondiente al
concepto de las pagas extraordinarias, especialmente al porcentaje que
con motivo de los recortes de la crisis econdmica nos fue detraido en el
ano 2010.

En otro orden de cosas, hemos reiterado la convocatoria de la mesa de
seguimiento de la Jornada Laboral para tratar las incidencias producidas
con motivo de la puesta en marcha de esta nefasta norma. Dando
visibilidad a la campafia de solicitud de implementacion de una nueva
norma que regule la jornada laboral de los Policias Nacionales, con la
correspondiente actualizacion del CPT vy adaptacion de la guia
interpretativa de vacaciones, permisos, licencias y otras medidas de
conciliacion, y especialmente la implantacion del SEXTO TURNO en la
modalidad de trabajo a turnos rotatorios.

Con respecto a la actualizacion del CPT, y a la espera de poder
comprobar el calado del trabajo llevado a cabo por la Consultora, se ha
llevado a cabo por parte de los secretarios provinciales y locales, un
trabajo de revision del actual CPT con una previsidn de las necesidades
existentes en las diferentes plantillas dentro del ambito territorial de
nuestra Jefatura Superior.

EL CEFT de Galicia ha impulsado diversas preguntas presentadas en el
Consejo de la Policia:

. Con fecha 8 de octubre de 2018 se impulsa pregunta al Consejo
solicitando relacién de productividades funcionales y estructurales
existentes y cuantias asignadas a los respectivos puestos de trabajo.

. Con fecha 10 de octubre de 2018 se presentd escrito en el Consejo de
la Policia solicitando la creacion del puesto de especialista de armamento
y tiro en la Comisaria Loca de Santiago de Compostela.

. Con fecha 10 de octubre de 2018 se presentd escrito en el Consejo de
la Policia solicitando la creacién del puesto de Jefe de Sala en la
Comisaria Local de Vigo, asi como reforzar los servicios de las Salas de
Vigo y A Corufa con motivo del agrupamiento de las Salas de las
Provincias de Pontevedra y A Corufia con motivo de la implantacién de la
Plataforma Séneca.

. Con fecha 2 de noviembre de 2018 se impulsa pregunta al Consejo
sobre la aplicacién de los indices correctores a la compensacion del dia de
la Policia al ser considerado festivo por la DGP.
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Se han llevado a cabo alegaciones a los borradores de las diversas
convocatorias de concursos tratadas en las Comisiones de Personal y
Proyectos Normativos del Consejo de Policia llevadas a cabo en el ultimo
afo, ademas de la defensa de expedientes disciplinarios a nuestros
afiliados y representantes, asi como las alegaciones en los procedimientos
abiertos por cambios de situacidn administrativa como consecuencia de
las disminuciones de las condiciones psicofisicas.

% Alegaciones a los borradores que se vieron en la CPPN de fecha
6/6/2018.

Q

% Alegaciones
20/9/2018.

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

% Alegaciones
31/10/2018.

Q

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

% Alegaciones
12/12/2018.

Q

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

% Alegaciones
18/1/2019.

Q

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

% Alegaciones
21/2/2019.

Q

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

% Alegaciones
29/3/2019.

Q

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

< Alegaciones
26/4/2019.

Q

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

Q

% Alegaciones
7/6/2019.

los borradores que se vieron en la CPPN de fecha

Ruegos presentados y/o impulsados en las CPPN por el CEFT de Galicia:

% CPPN 20/9/2018: abono retribuciones y convocatoria de vacantes
en las UVEX; Solicitud de abono de dietas a los funcionarios en 22
Actividad citados por el Tribunal Médico.

% CPPN 31/10/2018: Reiterando asuntos UVEX; Solicitamos
aclaraciones sobre el abono del 1° tramo de la equiparacién para
los funcionarios en situacion de IT; Reconocimiento actuacion
policial en los incendios de Chandebrito; Reagrupacion familiar;
Convocatoria mesa seguimiento de la jornada laboral y Abono
complemento turnicidad mes de vacaciones.
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< CPPN 18/1/2019: Reiterando asunto UVEX y Reagrupacion Familiar;
Solicitamos previsién y criterios para la convocatoria del CGM
ordinario; Solicitud de compensacion econdmica asistencia a
juicios.

< CPPN 21/2/2019: Implantacion de una UD en la localidad de O
Barco de Valdeorras; Instruccién sobre custodia de detenidos en
depdsitos ajenos al CNP; Implantacion y formacion del
procedimiento DILISES; Incremento cuantia retribucidon servicios
electorales; Prevision de servicios extraordinarios; Solicitando
formacion en materia de denuncia uso de Drones; Solicitando
interpretacién favorable al funcionario respecto al abono de
haberes en caso de IT por lesiones acto servicio durante la
tramitacion del expediente de averiguacién de causas.

*

s CPPN 29/3/2019: Reiterando convocatoria mesa de seguimiento
jornada laboral y Agrupacion Familiar; Aclaraciones sobre la
situacion y convocatoria en las UFAM; Actualizacion cuantia dietas;
Aclaraciones sobre ciclos formativos y equivalencias académicas.

% CPPN 26/4/2019: Reiteracion de cuestiones tratadas anteriormente
sin resolver; Situacion de la tramitacion del Protocolo de
Prevencidn de suicidios en el CNP; Actualizacién del Plan Nacional
de Tiro; Solicitamos que el CGM de la Escala Ejecutiva se convoque
con el CGM de EB y Subinspeccién; Publicacion del Programa de
Accidon Social; Publicacion de listado provisional y definitivo del
CGM EB y Sub.

L)

En la Asamblea Nacional Ordinaria celebrada en Madrid los pasados dias
29 y 30 de abril, el CEFT del SUP Galicia presentd las siguientes
resoluciones, propuestas y ruegos a la CEN (alguna de ellas en unidn de
otros CEFT) para impulsarlos ante la Admon., los cuales fueron
aprobadas por unanimidad por el plenario:

% Reserva de plazas en la oferta de empleo publico en la Policia
Nacional para hijos de policias nacionales, como ocurre en el caso
de la Guardia Civil; presentada por el Comité Territorial Federal de
Galicia de forma conjunta con el Comité Territorial de Pais Vasco.

< Concesion de Medalla blanca y distintivo de permanencia en el Pais
Vasco y Navarra, presentada en conjunto por los Comités
Territoriales Federales de Pais Vasco, Navarra y Galicia.

< Aplicacion de delitos leves del codigo penal en Régimen
Disciplinario.
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< Reactivacién del Fondo de Pensiones BBVA.
< Firma electronica en la gestion sindical.

% Servicios extraordinarios para paliar el déficit de efectivos durante
el mes de junio con motivo de la resolucion definitiva del CGM.

% Definicién de las cantidades correspondientes a la Productividad
funcional y estructural.

< Recuperacién de cuantia presupuestaria del programa de Accion
Social y de subprogramas suprimidos.

% Posibilidad de elegir entre Clases Pasivas o régimen de Seguridad
Social.

% Instar a la DGP para que se puedan grabar los asuntos tratados en
las reuniones trimestrales.

% Recopilacién y memoria de las sentencias judiciales favorables para
su consulta y utilizacion.

Ha sido un afo de mucho trabajo y gran intensidad de accién sindical.
Queda mucho por hacer y muchos retos a corto, medio y largo plazo.
Tenéis el compromiso de esta Secretaria y de todo el CEFT de Galicia de
que seguiremos perseverando en la consecucién de las mejoras
sociolaborales de los policias y en la mejor defensa de los intereses y
derechos de nuestros afiliados.

Pero no podemos finalizar este informe de gestion de Accidn Sindical sin
poner en perspectiva el mayor reto que a corto plazo tiene nuestra
organizacion sindical, y que no es otro que las elecciones al Consejo de la
Policia que se celebraran el proximo dia 19 de junio.

No son unas elecciones mas. Son las elecciones. Unas elecciones donde
se va a dilucidar entre una manera de hacer sindicalismo serio, riguroso,
responsable, eficiente, global, inclusivo, tolerante, dialogante y plural con
una trayectoria historica frente a un “nuevo sindicalismo” populista,
irresponsable, ineficaz, excluyente, intolerante y efimero.

RIESGOS LABORALES

Respecto al ejercicio anterior, este ha sido un periodo sustancialmente
mas reivindicativo en lo que a problematicas derivadas de riesgos
laborales se refiere.
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Se ha incidido mayormente en temas de infraestructuras e instalaciones,
tanto defectuosas como no existentes, sin dejar de lado las carencias de
equipos de dotacion tanto personal como colectiva como por ejemplo los
guantes anticorte, los chalecos, uniformidad o medios materiales
necesarios para el trabajo diario como pueden ser los vehiculos.

Respecto a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la Jefatura
Superior de Policia de Galicia se acude a todas las convocatorias en
donde, como no podia ser de otro modo, llevamos la iniciativa respecto el
resto de las organizaciones representativas, si bien, una gran parte de
incidencias se solucionan por la via de apremio y al margen de estas
reuniones dandole traslado de estas al Secretario General de la JSPG.

ENUMERACION DE LOS PUNTOS DESTACABLES DE LA GESTION

Se logra el compromiso de la creacion del Médulo Hospitalario del CHUO
en colaboracidén con la Secretaria de Accidon Sindical, mediante diversos
escritos dirigidos a la SES.

Se impulsa la liberacién de presupuesto de las obras interiores de la
Comisaria Provincial de A Corufa.

Colaboracién en la orientacidon sobre mecanismos de actuacion sindical y
hoja de ruta con Federacion de GOES a través de su Secretario General
en colaboracién con Secretaria de Organizacién, comenzando a dar sus
frutos este mismo ano.

Se acude a seis simulacros de incendio.
Se participa en la Evaluacion de Riesgos de la Comisaria de Marin

Se visitan y comprueban las dependencias de Vilagarcia, A Coruna y
Ribeira, detectando multitud de desperfectos y carencias, dando cuenta
de ellos a través de los Secretarios de las Comisarias o en su caso del
Secretario General de la JSP de Galicia, pudiendo solventar gran nimero
de ellas al igual que se plantean en las reuniones trimestrales las que no
les han dado solucion.

REUNIONES TRIMESTRALES DE COMITE SEGURIDAD Y SALUD
SEGUNDO TRIMESTRE 2018:
- Dispositivos DESA de las dependencias, incumplimiento de normativa.

-Previsidn de asignacién y seguimiento del proceso del reparto de los
chalecos antibala.
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-Se aborda la problematica de la eliminacién de las puertas de los
llamados precalabozos de Lonzas.

TERCER TRIMESTRE 2018:

-Se incide en la situacidon de las puertas de las salas de custodia de los
detenidos de la ODAC Sur de A Coruia en la fase de presentacion al no
haber dado respuesta ni solucién a la problematica. No se aprueba el
acta de la reunidén anterior hasta que se deje constancia de todo lo
solicitado y preguntado por el SUP.

-Se interroga por el del cinturdn de seguridad durante el servicio en los
vehiculos policiales

- Se vuelve a preguntar por la situacién actual de los dispositivos
desfibriladores externos semiautomaticos (DESA) al no dar una solucion
al respecto escudandose en la tardanza de los servicios centrales,
recordandoles nuevamente la normativa y las consecuencias de su
incumplimiento.

-Realizacion de reconocimientos médicos. Solicitamos que se nos informe
de la prevision de cantidad que se llevara a cabo en los meses que restan
de afo.

CUARTO TRIMESTRE 2018:
- Se expone Y tratan las situaciones en las Sala del 091.

- Se vuelve a tratar el tema de las puertas de las salas de custodia de
detenidos de la ODAC Sur, llegando a generar un clima de tensidn entre
las partes debido a que se niegan a dar una explicacién al respecto y
nosotros nos mantenemos firmes en nuestra postura. Finalmente se da
salida a la problematica a través de una serie de medidas a adoptar hasta
la realizacion de las obras interiores de la Comisaria

- Insistimos nuevamente en el estado deplorable de las instalaciones del
CPPA de Tuy y exigimos que se tomen medidas al respecto.

- Se da cuenta y se solicita que se tomen medidas ante las deficiencias
detectadas en la Comisaria de Vilagarcia tras la visita llevada a cabo por
esta Secretaria.

- Reiteramos nuevamente la necesidad de dotal al Grupo de Informacién
de Vigo de vehiculos nuevos.

- Se reitera la peticion de dotacién de material especifico de UPR Ourense
(Vehiculos y cascos).
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- Interrogamos por el cumplimiento del plan de desinfeccion y de
desinsectacion tanto en vehiculos como en Dependencias policiales en
Ourense.

- Solicitamos el estudio de la potabilizacién del agua sanitaria de la
Comisaria de Ourense.

- Se pregunta por la viabilidad para reformar las duchas de los vestuarios
sitos en la 42 planta de la Comisaria de Ourense.

-Solicitamos una valoracién sobre si los productos aplicados para el
pintado del garaje de Ourense cumplen con las garantias de seguridad
para evitar posibles caidas, especialmente cuando se accede en
motocicleta y el suelo de este se encuentre mojado.

PRIMER TRIMESTRE 2019

-Solicitamos informacion acerca del estado en el que se encuentra el
proyecto de las obras interiores de la Comisaria Provincial de A Corufia

-Solicitamos informacién acerca del proyecto y sus plazos, asi como
rogamos sean solventadas las deficiencias de facil arreglo para poder
hacer mas llevadera la labor que nuestros compaferos alli desempefian
en tanto en cuanto no se acometan las obras de la Comisaria del Puerto
de Vigo.

-Se pone en conocimiento la caida en moto de un compafiero de Ourense
en el garaje, previsible y advertido en reuniones anteriores. Por este
motivo, reiteramos nuestra solicitud de que se implementen las medidas
necesarias y oportunas en el pavimento de los garajes para evitar mas
deslizamientos y caidas de personas y/o motocicletas.

FORMACION

Una de las lineas estratégicas sequidas por el Sindicato Unificado de
Policia es la apuesta por la Formacién de sus afiliad@s, escuchando las
demandas de estos ante la escasez de cursos formativos ofertados por la
Division de Formacién de la Policia Nacional.

El SUP ofrece a sus afiliad@s un gran ndmero de cursos presenciales,
plenamente adaptados a la realidad delincuencial, y una amplia variedad
de cursos online gratuitos en la plataforma online www.supformacion.es
y a través de la Fundacion de Estudios del SUP www.fesup.org.
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Estas webs, con una imagen atractiva y dinamica, incluyen secciones de
gran interés como la tienda online de publicaciones, acceso a otras
plataformas de formacién como Netpol, Seguropolis, Master-D,
Wellington learning, etc... (todas ellas con descuentos para afiliad@s),
una seccidén de ascenso y promociones con los cursos para acceso a la
Policia o de ascenso a Oficial de Policia, Subinspector, Inspector e
Inspector Jefe, cursos ofertados a los afiliados con un precio especial y
que han sido un gran éxito gracias a los excelentes resultados obtenidos.

Cursos de preparacion Online

INSPECTOR

Curso 2018. 56 aptos
Curso 2017. 69 aptos
Curso 2016. 66 aptos

INSPECTOR JEFE
Curso 2018. 14 aptos
Curso 2017. 11 aptos
4 Curso 2016. 6 aptos

OFICIAL

Curso 2018. 71 aptos
Curso 2017. 64 aptos
Curso 2016. 45 aptos

~ SUBINSPECTOR
Curso 2018. 61 aptos
Curso 2017. 56 aptos

8 Curso 2016. 44 aptos

7 SN
SU; ’ Curso 2019. 41 aptos ‘ p [
- h o : Mas de 100 aptos en las dos | W Gndocion de esivsios

convocatorias anteriores ‘ ey

= W

huestros aprobados son huestra mejor referencia

Otra de las areas que se ha potenciado en la web es el apartado de
acuerdos con Universidades Privadas y Centros de formacion para facilitar
la obtencion del Titulo de Bachillerato o un Grado Universitario, todo ello,
con el fin de facilitar a nuestros afiliados la manera mas comoda vy
econdmica posible la promocion profesional dentro de la Policia Nacional.

En cuanto a los cursos presenciales en las Comisarias, por parte del
Comité Territorial de Galicia, durante el periodo de Junio de 2018 a junio
de 2019 se han impartido un total de 10 cursos presenciales (670
Alumn@s) destacando el “Curso de Incendios Urbanos y Forestales” y el
“Curso de Especializacion Tipologias de Pirateria en Internet”, ambos
organizados en la Academia Galega de Seguridade Publica en A Estrada,
fruto del convenio de colaboracidn con el SUP.
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Cursos junio 2018 - junio 2019
GALICIA

“CURSO DE ESPECIALIZACION TIPOLOGIAS DE PIRATERIA EN
INTERNET”

Celebrado el dia 28 de mayo de 2019 con un total de 200 Alumnos.

“CURSO DE INCENDIOS URBANOS Y FORESTALES”
Celebrado el dia 21 de junio de 2018 con un total de 200 Alumnos.

A CORUNA
“CURSO TESTIMONIO Y LA DETECCION DE LA MENTIRA”

Celebrado los dias 22 y 23 de Octubre de 2018 con un total de 45
Alumnos.

“CURSO DE TECNICAS DE APERTURA ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD
POLICIAL”

Celebrado los dias 21 y 22 de Noviembre de 2018 con un total de 40
Alumnos.

VIGO
“CURSO TESTIMONIO Y LA DETECCION DE LA MENTIRA”

Celebrado los dias 24 y 25 de Octubre de 2.018 con un total de 45
Alumnos.

“CURSO DE ADIESTRAMIENTO CANINO”

Celebrado los dias 02, 03 y 04 de Abril de 2019 con un total de 20
Alumnos.
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“CURSO DE TECNICAS DE APERTURA ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD
POLICIAL"

Celebrado los dias 21 y 22 de Mayo de 2019 con un total de 40 Alumnos.

SANTIAGO DE COMPOSTELA

“CURSO DE TECNICAS DE APERTURA ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD
POLICIAL"

Celebrado los dias 11 y 12 de Junio de 2019 con un total de 40 Alumnos.

OURENSE

“CURSO DE TECNICAS DE APERTURA ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD
POLICIAL"

Celebrado los dias 26 y 27 de marzo de 2.019 con un total de 40
Alumnos.

PONTEVEDRA

“CURSO DE TECNICAS DE APERTURA ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD
POLICIAL”

Celebrado los dias 15y 16 de mayo de 2019 con un total de 40 Alumnos.

CURSOS INVITADOS POR AUGC
“"CURSO AVANZADO DE SEGURIDAD CIUDADANA"

Celebrado en Pontevedra el dia 19 noviembre de 2018 con un total de 20
Afiliad@s al SUP.

“CURSO DE EXPERTO EN DERECHO PENAL OPERATIVO”

Celebrado en Vilagarcia de Arousa el dia 8 marzo de 2019 con un total de
30 afiliad@s al SUP.

OBJETIVOS PARA EL PROXIMO EJERCICIO JUNIO 2019-2020
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< Exigir a la Administracién que se desarrolle el Reglamento de
procesos Selectivos y que se facilite la promocion interna en la
Policia Nacional habilitando ciclos formativos para todas las Escalas
de tal manera que se pueda obtener internamente las titulaciones
académicas requeridas para poder ascender.

% Seguir insistiendo en la modificacion del plan Nacional de Tiro,
completamente desfasado.

< El establecimiento de horas de formacién en defensa personal
computables como horas de trabajo, formacién imprescindible en
las Unidades que estan a pie de calle, pero también necesaria para
cualquier Policia.

% Mejorar la formacién en idiomas, un pais lider en turismo no se
puede permitir el lujo de tener a sus Policias sin formacion en esta
materia, por lo que, siguiendo la linea anterior, se debe exigir
formacion constante y computable por horas de trabajo.

L)

% La creacion de un plan formativo, continuo, por areas de trabajo,
comenzando por la creacién de mas especialidades en la Policia
Nacional siendo la prioridad el reconocimiento de la especialidad de
Atencion al Ciudadano-Radio Patrullas.

% La homologacion de los diplomas de los cursos impartidos por los
Sindicatos a igualdad que los de la Division de Formacion de la
Direccidn General, explorando las formulas y exigencias de calidad
necesarias para conseguir el mismo baremo.

SERVICIOS

Convenios: como continuacion a la gestién de afos anteriores esta
secretaria sigue con la actualizacién constante en colaboracién con los
secretarios de servicios, de los blogs insertados en la web supgalicia.com,
encontrando en este formato el modelo mas organizado y accesible para
consultar todos los convenios vigentes por ciudades.

Desde esta secretaria se apuesta por mantener reuniones frecuentes con
los responsables de los convenios, dado que un trato cercano y frecuente
que redunda en el mantenimiento de los convenios, mejoras de estos,
posibles patrocinios para actos desarrollados por este sindicato y futuros
convenios con empresas colaboradoras.

Informe de gestion — Asamblea Federal del SUP Galicia — Lugo, 6 de junio de 2019 36



Cabe destacar los servicios mas utilizados como las estaciones de servicio
de las distintas marcas Repsol, Galp y BP.

Los cines de las cadenas Galicine y Granvia Cines.
Descuento en la naviera Mar de Ons con viajes a las islas Cies y Ons

Tarjeta Privilege bonificada de General Optica

A Coruna 11

Lugo 14
Ourense 120

Pontevedra 20

Santiago 21
Vigo 65
Total 251

Loteria de Navidad: gestidn repartida con la secretaria de finanzas, se
ha repetido la formula del afio anterior de jugar dos numeros, debido a la
gran demanda ya que un numero entero es insuficiente para satisfacer la
misma.

A Coruia 10.650€
Lugo 4.185€
Ourense 5.835€

Pontevedra 6.270€

Santiago 5.735€
Vigo 4.845€
Total 37.520€

Agendas: en 2019 se han vuelto hacer agendas como regalo de Navidad
a los afiliado/as a coste cero para el sindicato sufragadas por la publicidad
insertada en ellas, en las localidades de Ourense y Vigo:
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Ourense 280 unidades
Vigo 350 unidades
Total 630 unidades

Otras iniciativas:

< Colaboracidon con la seccién de ciclismo de la asociacion deportiva
GaliSup, en la creacion y desarrollo del nuevo logo.

% Fiesta del cine navidefia: esta secretaria se encargd de la
organizacion, desde busqueda de patrocinadores para sufragar los
gastos, consiguiendo que el coste sea cero para el sindicato, disefho
de carteleria, entradas, etc...

< Fiesta del cine en primavera: esta secretaria se encargé de la
organizacién, desde busqueda de patrocinadores para sufragar los
gastos, consiguiendo que el coste sea cero para el sindicato, diseno
de carteleria, entradas, etc...

< Fiesta del Futbol: organizacién del evento en el cual los afiliado/as
disfrutaron con sus familias de una jornada de futbol, disfrutando de
un encuentro de la Liga, el disputado entre el Real Club Celta de
Vigo — Real Sociedad, también se reparten obsequios a los
asistentes.

PROYECTOS Y DESARROLLO

Hay que senalar que esta Secretaria es de reciente creacion, tras la
celebracion del IX Congreso Federal. Nace con la misién de adaptar el
organigrama del CEFT Galicia al de la CEN y asi mantener la linea de
modernizacion y dinamizacién de los nuevos retos que pretende acometer
el SUP.

En relaciéon con la memoria de actividades llevadas a cabo por esta
Secretaria se incluyen las siguientes cuestiones:

DEPORTE

Torneo Solidario de Padel, realizado en las instalaciones deportivas D10 en
Outeiro de Rey (Lugo), promovido por ONG Policia Solidaria, Ong Sup
Galicia y Galisup, contando con una buena afluencia de companeros y
destinando las recaudaciones del mismo para el Banco de Alimentos de
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Lugo, siendo el primer Torneo realizado, esta vez a nivel provincial pero
con participacién de compafieros de todas las provincias gallegas si bien
en siguientes ediciones, posiblemente hacia el préximo mes de septiembre,
se organizara con fases previas Provinciales y una fase final a nivel
regional.

COLABORACIONES
Se colabora con la Secretaria Nacional de Proyectos Y Desarrollos.

Se colabora la Secretaria General en la organizacién de los distintos cursos
que se realizaron durante este periodo en la AGASP.

DONACIONES

Se realiza a través de la ONG Policia Solidara Sup Galicia y en colaboracion
con SEUR la recogida de tapones en varias de las comisarias de Galicia.
Aportando una cantidad importante todos los meses y los cuales son
posteriormente procesados por la Fundacion Seur.

REDES SOCIALES

Mantenimiento y actualizacion de la cuenta de Twitter @OngSupGalicia la
cual tiene en la actualidad mas de 400 seguidores.

UNIDAD DE POLICIiA ADSCRITA
PLAZAS

El Catadlogo de Puestos de Trabajo en la UPA es de 500 policias, en la
actualidad existen 101 vacantes en toda la Unidad, es decir, esta cubierto
el 79% (399) distribuidos en las siguientes plantillas:

Santiago de Compostela 173 policias

Coruiia 44 policias
Lugo 44 policias,
Ourense 46 policias,
Pontevedra 47 policias

Vigo 45 policias.
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La Ultima incorporacion de funcionarios en la UPA fue en el afio 2013,
alcanzado la cifra de 474 policias. Hemos tenido conocimiento que la
Unidad Adscrita de Valencia ha convocado en el mes de abril, de manera
urgente, 8 plazas en comisidn de servicio para dicha Unidad.

Esta Organizacion Sindical esta realizando gestiones en distintos
estamentos para que se convoque de manera urgente 75 plazas para la
UPA, antes del inicio del PLADIGA 2019.

JORNADA LABORAL

Con la entrada en vigor de la nueva Jornada Laboral tenemos muchos
problemas en Vigo y A Coruna a la hora de cubrir las rotaciones y
sustituciones, siendo la opcion mas deseable implantar la cadencia de
turno que se esta realizando en la Jefatura de Santiago de Compostela. El
SUP abandera dicha cadencia una vez realizado un sondeo en dichas
plantillas Vigo y Coruha. Tan solo es preciso salvar la falta de
entendimiento entre los Jefes Locales y el Comisario Jefe. Esta
Organizacion Sindical tiene como uno de los principales objetivos que se
autorice dicha cadencia.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Hemos realizado diversas peticiones para que se vuelvan ofertar peonadas
para la época estival, asi como la actualizacidon del importe de estas. Desde
el ano 2011 no se han vuelto a convocar y estamos a la espera de una
inminente convocatoria. La partida presupuestaria solicitada por esta
Organizacion Sindical es de 250.000 euros.

El titular de esta secretaria ha participado en todas las reuniones
trimestrales. Realizamos cerca de un centenar de preguntas y solicitudes
de mejoras laborales para los compaferos en general y para los afiliados
en particular.

GABINETE JURIDICO

El Gabinete Juridico sigue siendo el pilar fundamental sobre el que se
asienta la actividad de SUP Galicia. En un servicio de calidad, invertimos
gran parte de los recursos que genera este Comité Federal. Actualmente,
bajo la coordinacidon de José Freire, Lex Auria CB asume la defensa penal y
disciplinaria de los afiliados asi como la reclamacién de dafos y la
personacidon como acusacion particular, mientras que José Freire asume las
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cuestiones relacionadas con la DGP y recursos en via Contencioso-
Administrativa.

A través del siguiente enlace se puede ver con mas detalle la actividad del
Gabinte Juridico (pinchar para ver informe de gestion del Gabinete Juridico
del SUP Galicia).
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